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IL DI5E7725E 

9LVWD 

la legge del 21 dicembre 1999 n.508 concernente la ³Riforma delle Accademie di belle arti, dell¶Accademia 

na]ionale di dan]a, dell¶Accademia na]ionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie 

artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati´ e successive modifiche e 

integra]ioni; 

9LVWR 

il DPR del 28 febbraio 2003 n.132 concernente ³Regolamento recante criteri per l¶autonomia statutaria, 

regolamentare e organi]]ativa delle istitu]ioni artistiche e musicali´; 

9LVWR 

il DM 3 luglio 2009 n.89, con il quale sono stati definiti i settori artistico-disciplinari, con relative declaratorie e 

campi disciplinari di competen]a delle Accademie di Belle Arti; 

9LVWR 

il DM 30 settembre 2009 n.123 che definisce gli ordinamenti didattici dei corsi di studio per il conseguimento 

del diploma accademico di primo livello delle Accademie di Belle Arti; 

9LVWR 

il DM 16 maggio 2017 n.280 che autori]]a l¶Istituto ³SAE Italia International Technology College´, ai sensi 

dell'articolo 11 del DPR  n. 212 del 2005,  all'attiva]ione dei corsi e al rilascio dei relativi titoli di diploma 

accademico di primo livello in Produ]ione Audio e Produ]ione Cinetelevisiva e Nuovi Media, con relativo 

ordinamento didattico di cui al comma 1 del suddetto DM; 

9LVWR 

il DM 29 ottobre 2025 n.913 che autori]]a l¶Istituto ³SAE Italia International Technology College´, ai sensi 

dell'articolo 11 del DPR  n. 212 del 2005,  all'attiva]ione dei corsi e al rilascio del relativo titolo di diploma 

accademico di primo livello in Produ]ione Videoludica e Media Interattivi, con relativo ordinamento didattico 

 

 



 
di cui all¶art. 1.2 del suddetto DM; 

 

CRQVLGHUDWR  

che l¶Istituto ³SAE Italia International Technology College" necessita di rinnovo e ampliamento del corpo 

docenti per le discipline oggetto del bando, al fine di rispettare le tempistiche previste per la loro attiva]ione 

nell¶a.a. 2026/2027;  

 

 



 
DEC5E7A 

AUW.1 ± 2JJHWWR 

Ê indetta una procedura comparativa per sele]ionare soggetti idonei alla stipula di un contratto di diritto 

privato per il conferimento di un incarico di docen]a, a copertura degli insegnamenti di cui alla tabella a 

seguito, nei  corsi di DLSORPD AFFDGHPLFR GL I OLYHOOR LQ 3URGX]LRQH AXGLR, DLSORPD AFFDGHPLFR GL I 

OLYHOOR LQ 3URGX]LRQH CLQHWHOHYLVLYD H NXRYL MHGLD, DLSORPD AFFDGHPLFR GL I OLYHOOR LQ 3URGX]LRQH 

9LGHROXGLFD H MHGLD IQWHUDWWLYL. 

 

CRUVR: 3URGX]LRQH AXGLR 

Area: Tecnologie per le arti visive 

CRGLFH 6HWWRUH GLVFLSOLQDUH IQVHJQDPHQWL 

ABTEC43 Linguaggi e tecniche dell'audiovisivo Tecniche dei nuovi media integrati 

ABTEC39 Tecnologie per l'informatica Tecnologie per l'informatica 

 
 

CRUVR: 3URGX]LRQH CLQHWHOHYLVLYD H NXRYL MHGLD 

Area: Tecnologie per le arti visive 

ABTEC38 Applica]ioni digitali per le arti visive Elabora]ione digitale dell'immagine 2 
Elabora]ione digitale dell'immagine 3 

 
 

CRUVL: 3URGX]LRQH 9LGHROXGLFD H MHGLD IQWHUDWWLYL 

Area: Processi Comunicativi 

ABPC65 Teoria e Metodo dei Mass Media Fenomenologia dei media - interattivi  
Fenomenologia dei media - videoludici 

 
 

CRUVR:3URGX]LRQH AXGLR, 3URGX]LRQH CLQHWHOHYLVLYD H NXRYL MHGLD,3URGX]LRQH 9LGHROXGLFD H 
MHGLD IQWHUDWWLYL 

Area:  Discipline Storiche, Filosofiche, Psicologiche, Pedagogiche, Sociologiche e Antropologiche 

 

 



 

ABST56 Discipline Sociologiche Sociologia dei Nuovi Media 

 
 

Tipologia contrattuale: contratto di lavoro autonomo. 

Durata di assegna]ione dell'incarico: come definito nell¶allegato A - Posi]ioni aperte. 

 
AUW.2 - DHVWLQDWDUL GHJOL LQFDULFKL 

Per l¶ammissione alla sele]ione q richiesto il possesso, alla data di scaden]a del termine utile per la presenta]ione 

delle domande di ammissione al bando e pena l¶esclusione, dei seguenti requisiti: 

1. etj non inferiore a 18 anni; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. adeguata conoscen]a della lingua italiana ai sensi del D.P.C.M. 174/94 (solo per i candidati con 

cittadinan]a non italiana); 

4. idoneitj fisica all'impiego; 

5. assen]a di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 

6. assen]a di situa]ioni di incompatibilitj previste dalla normativa vigente; 

7. adeguato profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca; 

8. pertinen]a del profilo artistico/scientifico-professionale e di ricerca all'insegnamento di candidatura; 

9. adeguato profilo culturale (titolo di studio di vecchio ordinamento, AFAM o universitario, oppure diploma 

accademico di II livello AFAM o laurea magistrale/specialistica universitaria, rilasciato da istitu]ioni italiane o estere 

accreditate nel sistema della forma]ione superiore di riferimento) oppure pregressa attivitj di insegnamento con 

titolaritj almeno biennale, con almeno 50 ore di didattica per ogni annualitj, in corsi di forma]ione superiore nel 

gruppo disciplinare pertinente all'insegnamento per il quale si propone la candidatura; 

10. qualora sia in essere un contratto di assun]ione a tempo determinato o indeterminato presso altre 

Istitu]ioni AFAM, nulla osta a firma del Direttore dell¶Istituto. 

 

AUW.3 - 3URFHGXUD GL VHOH]LRQH 

La commissione valutatrice q nominata dal Direttore Accademico, che la presiede, e composta da un minimo di 2 

commissari, di cui almeno un docente gij in organico, oltre che eventuali esperti esterni o rappresentanti della 

struttura a]iendale. 

Ai fini della sele]ione saranno valutati i seguenti requisiti attraverso analisi della documenta]ione presentata. Il 

punteggio massimo attribuibile a ciascuna candidatura q pari a 100/100. 

1. Verifica preliminare dei requisiti di cui all'art.2 e conseguente ammissione o esclusione della 

candidatura. 

2. 3URILOR DUWLVWLFR/VFLHQWLILFR-SURIHVVLRQDOH H GL ULFHUFD: massimo 55 punti. Rientrano in questo 

 

 



 
ambito e sono oggetto di valuta]ione: 

a. opere e/o pubblica]ioni attinenti al settore artistico/scientifico-professionale; 

b. ricerche progettuali e/o accademiche e partecipa]ioni a concorsi ed eventi artistici negli ambiti 

coperti dai corsi di studi in oggetto; 

c. titoli professionali, qualifiche e crediti artistici, scientifici, e/o tecnici conseguiti; 

d. complessiva pertinen]a del profilo artistico/scientifico-professionale o di ricerca al campo 

disciplinare indicato. 

Per questo criterio verrj applicato un principio di compara]ione diretta delle 10 opere pi� significative in 

ognuna delle categorie ai punti a), b), c). 

3. 3URILOR FXOWXUDOH R SUHJUHVVD DWWLYLWj GL LQVHJQDPHQWR: massimo 30 punti. Rientrano in questo 

ambito e sono oggetto di valuta]ione: 

a. titolo di studio di vecchio ordinamento (AFAM o universitario) o di forma]ione ter]iaria rilasciato 

da istitu]ioni statali o legalmente riconosciute, oppure titolo di studio conseguito all¶estero, 

accreditato nel sistema della forma]ione superiore di riferimento, con allegata documenta]ione 

attestante equipollen]a o equivalen]a a norma della legge italiana; 

b. attivitj pregressa di insegnamento in corsi di forma]ione superiore, indicando nel CV: 

i. nome dell¶insegnamento, titolaritj, tipologia e corso di riferimento; 

ii. Istitu]ione, numero di ore svolte, tipologia di contratto; 

c. complessiva pertinen]a del profilo culturale e dell'attivitj di insegnamento al campo disciplinare 

indicato. 

4. Ulteriori requisiti o indica]ioni specifiche per il settore e/o disciplina oggetto della sele]ione, come 

dettagliato nell¶DOOHJDWR A del presente bando, che costituisce parte integrante dello stesso: massimo 15 

punti. 

I requisiti per aspirare al conferimento dell¶incarico di insegnamento dovranno essere gij posseduti alla data di 

consegna della domanda di partecipa]ione al presente bando e mantenuti per l¶intera durata di svolgimento 

dell¶eventuale incarico. 

La graduatoria, costituita con attribu]ione di punteggi come dettagliato nella tabella all'DOOHJDWR A del presente 

bando, viene approvata dal Direttore Accademico e resa pubblica sul sito internet di SAE Italia all'indiri]]o 

https://www.sae.edu/ita/incarichi-di-docen]a/. 

In caso di rinuncia da parte dell¶assegnatario o di mancata sottoscri]ione del contratto si procederj alla chiamata 

del seguente candidato in graduatoria di idoneitj; in caso di assen]a di candidati idonei verrj indetto un nuovo 

bando ed in caso di urgen]a, SAE potrj procedere ad assegna]ione di incarichi diretti. 

 

 

 

 

https://www.sae.edu/ita/incarichi-di-docenza/


 
AUW.4 - DRPDQGD H DOOHJDWL DOOD GRPDQGD 

Gli aspiranti docenti dovranno presentare domanda in carta libera, sottoscritta dal candidato, secondo il modello 

allegato al presente bando (DOOHJDWR B), che costituisce parte integrante dello stesso. 

La presenta]ione della domanda costituisce accetta]ione esplicita del bando in ogni sua parte. 

Alla domanda i candidati dovranno allegare, a pena di nullitj della medesima: 

1. curriculum vitae et studiorum debitamente firmato, con eviden]iati i requisiti sopra richiesti che rendono 

idonei alla presenta]ione della domanda, completo di elenco delle opere, delle pubblica]ioni e dei titoli che 

intendono far valere in sede di valuta]ione; 

2. una fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identitj; 

3. l¶informativa al trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 (³GDPR´) accettata e 

sottoscritta, il cui modello q allegato al presente bando (allegato C). 

Ogni candidato potrj presentare GRPDQGH VHSDUDWH per una o pi� delle posi]ioni disponibili. Sarj considerata 

nulla la singola domanda che contenga una richiesta cumulativa di candidatura a pi� posi]ioni. 

 

AUW.5 - MRGDOLWj GL SUHVHQWD]LRQH GHOOH GRPDQGH 

Le domande dovranno pervenire entro il termine del 10 JLXJQR 2026 RUH 13:00, pena l¶esclusione dalla procedura 

comparativa. 

Le domande e la relativa documenta]ione dovranno essere inoltrate esclusivamente WUDPLWH 3RVWD EOHWWURQLFD 

2UGLQDULD  all¶indiri]]o KU.PLODQ@VDH.HGX. Non saranno ritenute valide le domande trasmesse ad un indiri]]o di 

posta elettronica diverso da quello indicato e le domande e gli allegati dovranno essere inviati in formati non 

modificabili che non contengano macroistru]ioni o codici eseguibili. 

Nell¶oggetto della e-mail dovrj essere specificata la dicitura “Procedura selettiva [LQVHULUH LO CODICE DI 

POSIZIONE cRPH LQdLcaWR aOO¶aOOHJaWR A] per conferimento di incarico retribuito”.  

A solo titolo di esempio, qualora si intenda partecipare alla posi]ione con codice SAEITALIA2027-A1 di cui 

all¶allegato A, l¶oggetto della mail dovrj riportare: ³Procedura selettiva SAEITALIA2027-A1 per conferimento di 

incarico retribuito´. 

Si invita ad allegare a ciascun messaggio di posta elettronica la domanda, gli allegati e copia del documento valido 

di identitj in formato PDF non protetto. 

La trasmissione delle domande e dei relativi allegati in formati diversi (es. .doc, .xls) non saranno ritenute valide ai 

fini della sele]ione. 

 

AUW.6 - CRQWHQXWL VSHFLILFL GHJOL LQFDULFKL, GRYHUL GHL WLWRODUL GL FRQWUDWWR 

Gli incaricati sono tenuti a svolgere tutte le attivitj previste dalla competente struttura didattica in rela]ione 

all¶incarico di insegnamento a loro conferito, con particolare riferimento alle le]ioni, alle esercita]ioni ed ai 

seminari, al ricevimento degli studenti e all¶assisten]a ai medesimi, alla partecipa]ione agli esami di profitto e agli 

esami finali, comprese le sessioni straordinarie, nel rispetto delle modalitj che verranno dettagliatamente 

 

 



 
specificate in occasione della sottoscri]ione del contratto. 

In particolare, i compiti principali del soggetto destinatario dell¶incarico sono: 

a) svolgere attivitj didattiche relative agli insegnamenti indicati dall¶Accademia nel presente bando; 

b) dedicare un orario per il ricevimento degli studenti e all¶assisten]a ai medesimi; 
c) registrare tempestivamente e adeguatamente, assicurando l¶integritj dei dati inseriti, mediante l¶utili]]o di 

apposita procedura, il registro delle le]ioni (presen]e, attivitj svolte, ecc..) e degli esami sostenuti dagli studenti in 

ciascuna sessione; 

d) partecipare attivamente alle riunioni, ad attivitj di dissemina]ione dei contenuti del corso e allo 

svolgimento dei compiti di organi]]a]ione e di gestione delle attivitj didattiche. 

 

AUW.7 ± AVVHJQD]LRQH LQFDULFKL 

La Commissione provvederj a comunicare gli esiti della procedura di sele]ione ai singoli candidati. 

SAE convocherj i vincitori mediante comunica]ione inviata a me]]o e-mail, all¶indiri]]o indicato nelle domande di 

partecipa]ione al bando, per la sottoscri]ione del contratto di docen]a. 

La mancata presenta]ione del vincitore entro i termini indicati nella convoca]ione verrj considerata quale rinuncia 

e SAE provvederj, ove possibile, alla chiamata del successivo candidato idoneo in graduatoria; in caso di assen]a 

di candidati idonei verrj indetto un nuovo bando ed in caso di urgen]a, SAE potrj procedere ad assegna]ioni di 

incarichi diretti. 

Resta salva la facoltj di SAE di non stipulare il contratto e/o non affidare l¶insegnamento bandito per sopraggiunte 

valuta]ioni difformi connesse all¶attiva]ione dell¶insegnamento e/o alla sua copertura finan]iaria per le annualitj di 

competen]a dell¶attivitj oggetto dell¶incarico. 

 

Il presente bando q pubblicato sul sito web di SAE Italia S.r.l. all¶indiri]]o:  

https://www.sae.edu/ita/incarichi-di-docen]a/ 

 

SAE Italia s.r.l.  

Il Direttore accademico  

Flavio Nani 
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